
〒
８

☎ 学歴

人 ① 8 時 45 分 ～ 17 時 ００ 分 　有

6 人） ② 時 分 ～ 時 分 円 ～ 円

③ 時 分 ～ 時 分 　有
人 年 2 回 計 2.5

時間外 休憩時間

退職金制度　　有（勤続1年以上） 分

・ 日給月給制

・試用期間 期間　3ヶ月 日　
　
　 条件の内容　資格手当なし

日

考 円 ～ 円

担 手当 円

手当 円

当 手当 円

手当 円

者

賃金締切日 週 休
二 日 制

面接（予定　1回）　 年 間 休 日 数

毎月 10 日

携行品

場　　所　　　　当会

課係名

役職名

ひとり親家庭福祉協議会　紹介状
履歴書（写真貼付）職務経歴書

（望ましい人物像）
・就労支援、相談支援、食料支援事業に関心が
ある方
・探究心がある方
・社会福祉士、日商簿記3級以上の資格がある
方
（事業所からのメッセージ）
当協議会は県内のひとり親家庭に就労支援、相
談、セミナー、情報発信、食糧支援、子育て支
援等を行っています。
また、行政からの委託事業や売店運営等、多角
的に取り組んでいます。
ひとり親家庭支援に、一緒に取り組むスタッフ
を募集します。

面接後　3日以内

※採用予定：令和8年４月１日～ 

※試用期間あり　期間3カ月
　試用期間中の労働条件異なる　基本給のみ

※室内の受動喫煙対策あり（禁煙）

※ひとり親家庭福祉協議会の紹介状が必要となりま
す。

180,000 円
内 線
連絡先 ０９６－３３１－６７３５ a+b 170,000 円 ～

退職金共済　　無　　 住宅・託児所・マイカー通勤に関する特記事項

休 日
月曜日、
その他

駐車場　有 月平均 時間 45

122

週休2日制
勤務延長　　無 労働組合　　無　　 介護休暇取得実績　　無

毎月 末 日
選考方法　　　　

定年制　　　有（一律60歳） 再雇用　　　有（上限65歳迄）　 育児休業取得実績　　無　

賃
金
形
態

月1,000

利用可能な託児所　　なし
通勤手当 実費支給（上限あり）月額15,000円

マイカー通勤　　可　

企業全体 15 夜勤（17:00～19:15）週1回程度（平日のみ）

3,000

ケ月分
資本金 　　　　　　万円 賞与

母子父子休養ホームしらゆりの管理・運営・社会福祉事業・生活・地域の学習教室事
業・熊本県（市）の就業、自立支援センター・無料職業紹介所・収益事業など 免許資格等

社会福祉士　あれば尚可
日商簿記2級・3級　あれば尚可

従業員 当事業所 7 入 居 可 能 住 宅

就
業
時
間

昇給

加
入
保
険
等

雇用 労災 健康 厚生

(内女性 無

不問０９６－３３１－６７３５ FAX ０９６－３３１－６７３８

会社の
特長

当会は、ひとり親家庭の支援を目的に設立された福祉団体です。
H30年には名称を「熊本県ひとり親家庭福祉協議会」に変更し、ひとり親家庭と寡婦
の、生活の安定と交流を促進する活動に取り組んでいます。

（履修科目）

必要な経験
PC基本的な操作
事務職経験者優遇

事　業
内　容
(品目)

所
在
地

862-0912
雇用
期間

熊本市東区錦ケ丘３４－２３
場所

雇用期間の定めなし

仕
事
の
内
容

（主な仕事）

・協議会事務職業務全般（事業企画・会議運営・経
理・総務等）
・電話対応（生活相談・法律相談・就業相談の窓口と
して、相談に応じて専門家へ繋ぐ業務）
・内容変更なし
・令和8年4月1日　勤務開始

年齢制限あり（59歳以下）
年齢制限該当事由：定年を上限
定年年齢を上限として募集する
もの

採用
人数

１人

社会福祉法人　熊本県ひとり親家庭福祉協議会 雇用
形態

正職員

就業

事
業
所
名

（フリガナ） シャカイフクシキョウギカイクマモトケンヒトリオヤカテイフクシキョウギカイ

職種 相談業務・事務職員 年齢

熊本県熊本市東区錦ヶ丘34-23　
「熊本県ひとり親家庭福祉協議会」

Ｊ25034 R8.2.7 R9.2.28
充　足 社会福祉法人　熊本県ひとり親家庭福祉協議会

取　消 熊本県母子家庭等就業・自立支援センター

求　人　番　号 受 付 年 月 日 紹 介 期 限

求　人　票
て
ん
末

　　年　　月　　日完結

日　　時　　　　随時 仕様期間中の労働条件　異なる 賃金支払日 事業所の特徴・求人条件に関する特記事項

cその他の手当：　

氏名 西橋
ニシバシ

　美佐子
ミサコ 夜勤（1回） 2,600

資格（社会福祉士・日商簿記2級等） ～10000

毎
月
の
賃
金
　
　
税
込

a基本給(月額換算・月平均労働日　　

採否
決定

170,000 180,000

b定額的に支払われる手当


